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Design 3

~20009

1999

Projeto em captacdo de recursos (terceiro setor)
/ design grafico e produto / fotografia;

Roteiro para teatro;

Projeto e confeccdo de cenografia,

Figurino e adereco.

Designer

Cid Pierin

Sédo Luis Qrione

cotolengo

PARANAENSE
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Redesign da Logomarca do Cotolengo / 1999
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Endereco

Rua José Gongalves Junior, 140
Bairro Campo Comprido / CEP 81220-210
Curitiba . Parana

Contato
4 3314-1900
41 3314-1914 Fax

W W .pequenocotolengo.org.br
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Anaconda
Farinha de Trigo

Certificado em acrilico
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¢ mantida com apoio da

Este investimento permite a
melhoria na qualidade de vida
dos moradores do
Pequeno Cotolengo.

Curitiba 04'.AGO « 2012

Pequeno 4/¢
Cotolengo T

Paranaense padre /diretor Rodinei Thomazella
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ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

NOORMAS3

Projeto em captacdo de recursos (terceiro setor)

/ design grafico e produto / documentacao fotografica;
Professor (criancas e adolescentes 4 a 18 anos) de
Informatica (windows / word / corel / photoshop)

e artes (desenho, pintura, escultura,

Estamparia e fotografia);

Oficinas de marionetes e brinquedos ecolagicos;
Reforco escolar multidisciplinar e

auxilio em trabalhos escolares.

Designer

Cid Pierin
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Fundacao

C
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~2019
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Parcerias Mantenedoras ‘& 1014

Ae lenge des vinte e sete anos da Fundagde Iniciativa, foram esiobelecidas porcerios
empreendedoras com © primeiro, sequnde e erceiro sefer. Assim assequrames o continue
trabalhe e bem estor as criangas e odolescentes que dependem desfos parcerias:

Institoighes Privadas

I Associacdo Curitiba Accueil =  Instituto ALL

2 Cantdnio Volpi 15 Instituto GVT

1 Centro de Acdo Voluntaria & Instituto HSBC Solidariedade
4  Electrolux o Mili

5 ExxonMobil ¥ O Boticario

& Fundacao Honorina Valente ¥ Panificadora Saint German

1 Fundacao Telefénica / VIVO 20 Servicont Contabilidade e Assessoria Empresarial
¢ GEL Engenharia 21 SESC/ Mesa Brasil

4 Grupo Positivo 2 SINDUSCON

w  Grupo Solidario #  Volvo do Brasil Veiculos

i Grupo SLAVIERO *  Yomacama

12 Hasson Advogados
i3 ICF International Community Foundation

Instilvigves Piblicas

i FAS ; Fundacao de Agao Social
:  SEDS ; Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
1 UFPR ; Universidade Federal do Parana

As parcerias e oS projetoS proporcionam
mais qualidade de vida™ as criancas = .
e aos adolescenteS em acolhimento, & '
estas agradecem carinhoSamente por tudo. . .

Muitc&gbrigado!

Rua syrth Requido Pereira, 58
CEP BI570-260 uUberaba

55 41 3019-7614

adm @ Finiciativa.org.br
wu]uI/.Flrilc.laﬂva.org.br [ §)

{ . TECNICOPIAS
¢, IMPRESSAO DIGITAL

Este material foi impresso com apoio da 41 3323.1305
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Diveforia

Sénia Crisdéstomo
Presidente

Leon Knop¥holz
Vice-gresidente

Tamires Criséstomo Silva
Diretora Tesoureira

lsaac Kubric
Piretor Secrefirio

“ Conselho Corador

Roland Hasson
{ Cristiane Canet Mocellin
Denise Volpi
-

Efetivo

Virgilio Moreira
Leonardo Petrelli
Jodo Guilherme de Souza Jr.

Suplente

Conselho fiscal =
Edilene Volpe
Vahusa Lacerda Telles
Zorba Mestre Dallalana

Efetivo

Equipe técnica,
profissional mulfidisciplinar e
adminigtrafiva

Fungio
Assistente. Administrativo
Assistente Social
Educador Social
Gestor Administrativo
Mae Social (Cuidadora)
Motorista
Nutricionista
Pedagoga
Professor
Psicologo

Terapeu-l-a Ocupacional

ab

«~.. 1
Mie Social "

cuidadora

Acolhe, protege e educa, criangas
e adolescentes residentes em
“casas lares”. Para isse, oferece e
mantém um ambiente familiar
agradavel.
Devide a sensivel situagdo em que
as criangas chegam ae serem
acolhidas ¥, criangas e
adolescentes necessitam de
cuidados especiais e as “mdes
sociais” recebem suporte
profissional e técnico do sistema
Fundagde Iniciativa
(multidisciplinar e administrative)
para auxiliar, de forma
significativa, na reconstrugdo da
autoestima e na humanizagéo de

nossas criangas.

Criangas destituidas de suas
familias de origem (biclégica ou
exfensiva), apés comprovagdo
Jjudicial da situagéo de risco,
pesseal e social (abandeno e
violéncia).

o

Edvcador Social

m Contribui na protegéo integral, fisica e secial, da crianga ou adolescente.
Auxilia e zela pelo bem estar integral da crianga ou adolescente, observando e prependerande pelo
desenvolvimento sauddvel, através de adequada, alimentagdo e higiene.
Organiza os respectivos espagos fisicos de maneira adequada as necessidades individuais e coletivas.

Oferece atividades ou métodos ludico-pedagégicos relacionados ao grau de desenvolvimento de cada

crianga ou adelescente.

Auxilia a crianga ou adolescente na preservagdo e fortalecimento de sua histéria de vida,
objetivando autoestima elevada e a construgdo de persenalidade prépria.

® Organiza digitalmente documentes, escrites e fotogrdficos, que contenham o histérico de vida e o
desenvolvimento institucional respectivo & crianga ou adolescente acolhide.

% Acompanha a crianga ou adolescente em servigos de saude, escola e outras necessidades

cotidianas.

Servigo Social *

Promove a garantia de direitos, tais como, o direito & protegdo, estabelecidos pelo ECA, de criangas
e adolescentes acolhidos. O trabalho é realizado em parceria com a Rede de Protecdo, Ministério
Pablico e Varas de Infancia a fim de acompanhar a situagéo secial familiar, visande a reinsergdo da
crianga em sua familia de origem e, caso ndo seja possivel, informar & autoridade Judicidria,
periodicamente, os casos em que se mostre invidvel o reatamento de vincules, acompanhande
colocagéo da crianga em familia substituta. Realiza fambém, o acompanhamente junte as maes
sociais nas Casas Lares. Trabalha as demandas sociais didrias relativas ac acolhimento, e assim,

desenvolve agdes para melhoria na qualidade do atendimento.

!
Nutri¢io *
O nutricionista da oferece, as “Maes

Seciais”, conhecimentos necessdrios &
higiene e preparagdo de alimentos

sauddveis, adequados as necessidades
coletivas das criangas e adolescentes,

ou, em casos especificos, de criangas
com alqum desequilibrie alimentar.

Esse profissional CONSCIENTIZA

e REEDUCA criangas, adolescentes

e as mdes sociais da impertancia

de sequir uma alimentagéo

correta para
sequir uma vida
saudave| e feliz!
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p Acolhemos e protegemos

' institucionalmente, criangas e
adolescentes afastados do convivio
familiar por negligéncia ou violéncia.
E oferecemos alternativas para
reencontrarem a infancia, recuperarem a
autoestima serem e felizes!

aQ histdria atendimento

AFundacao Iniciativa foi idealizada, em 18 de maio de 1988 por um grupo de %@ Criancas ou

jovens sensibilizados com a grande quantidade de criancas abandonadas Adolescentes
pelas ruas. Criou-se um novo conceito em sistema institucional, a “Casa Lar*. 3 Eg
Uma alternativa eficiente para acolher e amparar a crianca e o adolescente de a anos
encontrados em situacao de risco pessoal e social. % Casas lares

gﬁ‘s?eﬁa g Centro de Atividades

AFundacao Iniciativa oferece uma estrutura adequada ao acolhimento de criancas e adolescentes
afastados das familias de origem, por negligéncia ou violéncia. Em 4 “Casas Lares”, cuidadoras residentes “Maes Sociais”
realizam tarefas cotidianas, individuais e coletivas, priorizando um ambiente familiar e acolhedor.
E no Centro de Atividades recebem o suporte material, administrativo e profissional / técnico nas
areas da, saude, pedagogia, psicologia, educacao e servico social. Incluindo oficinas profissionalizantes.
Mensalmente contamos com a solidariedade dos colaboradores, amigos e voluntarios para arrecadar e doar,
itens de necessidade basica para completar as dispensas
das quatro Casas Lares.




ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Design 3

NOORMAS3

Projeto em captacdo de recursos (terceiro setor)
/ design grafico e produto:
Relatoérios de Atividades / Pecas para midias sociais

Designer

Cid Pierin

SOCORRO
A0S NECESSITADOS

()

1921

2020
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SOCORRO
AOS NECESSITADOS

Relatoério de Atividades 2019

Responsavel: Setor de Marketing

fireas e fontes responsaveis pelas informagaes:
Presidéncia, Diretoria, Marketing, Equipe Técnica,
Recursos Humanos, Contabilidade, finangas.

Duvidas, criticas e sugestoes, enviar e-mail para:
marketing@socorroaosnecessitados.org.br

Saiba como ajudar a Socorro aos Necessitados:
marketing@socorroaosnecessitados.org.br
www.socorroaosnecessitados.org.br

Face: socorroaosnecessitados

Instagram: /socorroaosnecessitados

e
% SOCORRO
AOS NECESSITADOS
NS
Rua Konrad Adenauer, 576

CEP 82.821-020
Bairro Taruma / Curitiba - Parand

41 3266-3813

Relatoério

de Fltividades

S
A

OCORRO
0S NECESSITADOS




Pecas
Midias Sociais

y) ? setembro.2020

QQW

SOCORRO \-/
AOS NECESSITADOS

Cupons
SeMm

CPF

Doe seu
cupom fiscal
e ajude a
manter o
lar dos
idosos!

413266-3813

www.socorroaosnecessitados.org.br

NoTa
PARANA

Saiba como
é simples
doar:

7 —

\ SOCORRO 9, LARDOSIDOSOS @@ CENTRO DIA
A0S NECESSITADOS RecantodoTaruma Recanto doTaruma

NCIRE

Contribua com nossa miss&o,
\ em oferecer sempre o melhor
) ; aos idosos!

Bradesco Santander
\, m Stodel & mi
C€/C20216-9 €/C13001212-5

a I I I O r / ] Bancodo Brasil Itad
<” AG.1622-5 Itau AG.4014

C/C710 215-1 €/€25.902-4 o B8

Uocé também pode
acessar nosso site e clicar em
olci=leleli=, em seguida
escolha alguma das
opgoes para doar

www.socorroaosnecessitados.org.br

F]]E* SOCORRO
» A0S NECESSITADOS

¥, LAR DOS IDOSOS & & CENTRO DIA

/RecantodoTaruma

Setembro -~
Amarelo.

Prevenc¢do ao Suicidio

Seju Selidanic!

£
FAlguém bem préximo pode /
estar precisando de ajudal
o — —
% SOCORRO ﬁ LARDOS 1D0SOS (S35  CENTRO DIA
AOS NECESSITADOS Recntodotarura B, J RecntadoTaum
oS



Papelaria
Papel Carta / Envelope

VRN

o seeeme, VO o5

Rua Konrad Adenauer, 576 | Bairro Taruma

CEP 82.821-020
413266-3813
www.socorroaosnecessitados.org.br

: @E‘) SOCORRO
: AOS NE(ESSITADQS

Rua Konrad Adenauer, 576 | Bairro Taruma
CEP 82.821-020
41 3266-3813

www.socorroaosnecessitados.org.br




Caso ndo seja utilizada foto, este Outdoor sugere uma alternativa utilizando a
logomarca dos 100 anos. O fundo lembra um papel de presente, associado a
celebragdo de aniversario. lo mesmo tempo, atrai a aten¢ao da pessoa que passa
proximo. O Slogan quer agradecer a sociedade pela constante solidariedade a
Socorro. Incluindo também as pessoas que se dedicam diariamente,
profissionalismo e amor, aos idosos. O coragdo, um simbolo universal, simboliza o
amor incondicional.

Outdoor / Alternativa 2



ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

NOORMA3

~ 2003

1999

Projeto Grafico de Relatérios de Atividades /
Graficos Estatisticos / Catalogo / Cartilha
/ llustracao / Fotografia / ...

Técnico de Ensino:
Desenho Técnico / llustracdo de

Moda Digital / Modelagem Téxtil CAD.

Designer

Cid Pierin

[ ]]]
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Apresentagao

6 Salde

Investimentos na Qualidade de Vida
para o Trabalho

Campanhas Prevencionais

Salde e Seguranca

Reducdo de Stress e Aumento de
Bem-estar no ambiente de trabalho

8 Educacao
Formacao Geral
10 Qualificagao e Aperf

< Pr

Estimulo a Isercao no Mercado de Trabalho

12 Esporte e Lazer

14 Meio Ambiente

Investimentos na Construcao do Futuro /

Transferéncias de Tecnologias

16 Compromisso com a

Sustentabilidade Ambiental

18 Solidariedade e Cidadania

20 Banco de Responsabilidade Social

Solugées Compartilhadas

Sistema
Federacdo

das Inddstrias
do Estado
do Parana

22 Investimentos Internos
Investimento em Pessoas
Indicadores do Corpo Funcional

Sumario

23 Alguns Reconhecimentos
24 Projeto 2001
25 Créditos
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O SENAI Parana conseguiu a primeira certificagdo ISO 9001 da América Latina conferida para uma instituicdo de
educacao profissionalizante. Em seguida, o SESI também obteve a distingdo ISO e, logo apds, a propria Federagdo e o IEL
tiveram processos certificados. Para que uma Industria produza com qualidade, como exige o atual mercado atualizado, o
Sistema FIEP tem a oferecer qualidade quando forma trabalhadores, quando oferece servigos de educacéo, saude e

Em Busca de

Qualidade

lazer, e quando orienta para novos mercados e oportunidades.

Paranaval

Umuarama ——_

Campo Mourao

M.candido
Rondon

Toledo

Cascavel

Medianeira

Foz Do Iguagu

Francisco
Beltrao —

Pato Branco

O conceito de Sistema para
designar as cinco Instituicdes que o
representam e que prestam servigos
gerais a Industria paranaense, a seus
trabalhadores e, por extensao, a
sociedade em geral, tem a ver com a
interatividade que se buscou dar ao
trabalho desenvolvido pela Federacao
das Industrias do Estado do Parana-FIEP,
Centro das IndUstrias do Estado do
Parana-CIEP, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial- SENAI-PR,
Servico Social da IndUstria- SESI-PR e
Instituto Euvaldo Lodi-IEL.

Essa integragao trouxe maior forca

Industrias do Estado do Parana.

Maringd  Arapongas N
PONG3S pandeirantes MO
Cianorte

( Jacarezinho

(

_Cornélio
Procépio

Sto. Antonio

Da Platina

Apucarana

Londrina

— Jaguariaiva

Telémaco
/" Borba

Ponta Grossa

| Rio Negro
Uniao Da
Vitéria :
Irati
Guarapuava

Através dos termos de parceria e
cooperagéo firmados com entidades
congéneres de diversos paises, das
atividades do Centro Internacional de
Negécios, do posto avancado do BNDES
e de orientacdes a empresas e a
empresarios sobre o seu papel social. A
Federacao das Industrias em especial
contribui para o crescimento da
responsabilidade social como valor
dentro da sociedade.

A producéo e a divulgacao da
cartilha a respeito da participacdo dos
trabalhadores nos resultados das
empresas tém proporcionado resultados

trabalho, traduzindo-se em mais renda

Rio Branco
Do Sul

Quatro Barras
Curitiba

Paranagua
_S.josé Pinhais

Guaratuba

Campo Largo

O Sistema FIEP P

aos empregados e crescimento das
empresas. A FIEP também tem
incentivado a instalacao de comissoes
de conciliacao prévia entre os sindicatos
representantes dos empresarios e dos
trabalhadores, antecipando solucoes e
evitando desgastes que resultam nos
embates judiciais.
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SENAI
Apresenta:

CETSAM

Centro de Tecnologia em Saneamento e Meio Ambiente

Projeto de Cooperacao Técnica ﬁ
Brasil/Alemanha ™




SESI - Marca da Responsabilidade Social



OlA

AMIGOS SESIANOS E SESIANAS,
ESTA. GARTILHA £ PARA AJUDA-LOS A
INCORPORAR 0S CONCEITOS DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL
E A PARTICIPAR ATIVAMENTE 0O
SISTEMA DE GESTAO
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,
ADOTADPO PELO SESI.

... entao

... 0 tema é
RESPONSABILIDADE SOCIAL,
ndo se esquecgal

nos vemos amanha

na pracinha, ...

EM:
CARTILHA SA 8000 .




DICAS

DE PREVENGAO =T T

PARA A DEVIDA UTILIZACAO
DAS JANELAS DE SUA SALA

e

Nao suba em cadeiras |
mesas ou escadas mau

ajustadas quando ||
Evite permaneceq préximo ‘ estiver préximo as |

N . | - las. Vocé i
as janelas quando estiver janelas. Vocé pode Ao atender telefonemas,

imol : nao fique encostado-na

) . _simplesmente apfeciando =4 ‘ e 2 o f
PRESTE ATENGAO EM ‘x BT ~1 | [ 1A \ | lanela, pois os vidros sao
ALGUMAS DICAS DE \|| frégeis e podem se quebrar
SEGURANCA \ h\¢ com facilidade.

QUE IREMOS APRESENTAR
A SEGUIR:

‘ conversandd ou " desequilibra-se e cair.

Nunca se debruce na
‘| cadeira fazendo-a se inclinar, |
isto é muito perigoso e
pode causar grandes | Se vocé costuma permanecer no
acidentes. )3 corredor fumando, conversando ou
tomando cafezinho, procure nio
ficar muito préximo a janela.

Nio deixe sua cadeira
préximo as janelas,
principalmente se ela

possuir rodinhas.

Nio deixe 4
: objetos, fiagées, equipamentos e \
Mesmo que sua sala outros materiais no caminho. )
esteja quente, evite abrir X Isso pode ocasionar tropecdes
as janelas para se refrescar. e quedas indesejveis.




cal(;aI justa | masculina | 42

MODELAGEM |sistema| CAD

dsSSO.
seguintes

Utilizar o molde basico (dianteiro / calca justa)
m para tracar o bolso dianteiro.
Dianteiro

ﬁ NN Obs
Lcal | |
[ 4]

CcA,

A’

ar [ R

® AA

. Boca do Bolso

ngar Tracar uma paralela // a 3 cm da linha do cés.
Recuar 4 cm para dentro do bolso nesta // , baixando
uma perpendicular, tracando o bolso do relégio.

A profundidade do forro deve ser de 15 cm a partirde A; e
de 10 cm na linha da braguilha.

Tracar um endicular ao fio, na linha de 15 cm.
Usando a tracar o forro do bolso.

Na hora de cortar o bolso do relégio, devemos deixar 1,5 cm
de costura para cada lado. O bolso do relégio é preso no espelho.

Marcar a virada de 3 cm contornando a curva Aa,; para a limpeza.

MTruseiro

Base retangular com 15 cm (boca) por 17,5 cm (profundidade).
Deixar 1,5 cm em toda a volta para a costura.

Este bolso é bdsico para os manequins 36 ao 42.

Do manequim 44 ao 50, aumenta-se 0,5 cm em toda a volta.

No Cés usamos um molde de: (medida da cintura x2) + 10 cm para o
comprimento e 10 cm de largura.

Ex.: Cintura 42, o cés serd (42x2) + 10cm =84 cm + 10 = 94 cm.

Bolso Relégio
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